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WNIOSEK

Dzialajgc na podstawie art. 221 i art. 241 k.pa. w zw. z art. 35 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela oraz w zw. z Uchwatg nr XXX1/361/2009 Rady Miejskiej w Sulechowie w dnia
19 maja 2009 r. wnosze o przeliczanie i wyplacanie nauczycielom naszej Gminy
wynagrodzen za zrealizowane godziny ponadwymiarowe w calym roku szkolnym 2024/2025
oraz w latach przyszlych metoda proporcjonalng - pomniejszania pensum za kazdy dzien
nieobecnosci nauczyciela (ktdra to metoda naliczano wynagrodzenie do marca 2025 r.)

i odejécie od metody progresywnej wprowadzonej w marcu b.r.

Ponadto wnosze o wyplacanie przez organ prowadzacy nauczycielom naszej Gminy
wynagrodzenia za gotowo$¢ do zaje¢ w przypadku nieodbycia si¢ zajeé indywidualnych
z winy lezacej po stronie ucznia oraz wprowadzenie zapisoéw umozliwiajacych zwrot kosztéw
dojazdu do ucznia zamieszkalego na terenie naszej Gminy na zajecia indywidualne wiasnym

pojazdem.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela w szczeg6lnych
wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé. Ponadto za zgoda nauczyciela moze nastapié
przydzielenie wigkszej liczby godzin w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé. Takie godziny ponadwymiarowe sg rokrocznie
przyznawane nauczycielom naszej szkoly. Zardwno te nieprzekraczajace Y4 tygodniowego
wymiaru pensum, jak i ich wieksza liczba, na ktora zgode musza wyrazi¢ nauczyciele. Nalezy
podkreslic, iz godziny ponadwymiarowe sa okreslane juz projekcie arkusza organizacyjnego
na kolejny rok szkolny, co wynika wprost z § 17 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych

szkol i publicznych przedszkoli. Zgodnie z § 17 ust. 9 Organ prowadzacy szkotge lub




przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, zatwierdza
arkusz organizacji szkoly lub przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku. W roku
szkolnym 2024/2025 zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym nauczyciele
otrzymali w przydziale godziny ponadwymiarowe. Do tej pory od kilkudziesigciu lat
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe bylo obliczane metoda pomniejszania pensum
za kazdy dzien nieobecno$ci nauczyciela. Nauczyciele wyrazajac zgode na dodatkowe
godziny ponadwymiarowe w roku szkolnym 2024/2025 brali pod uwage wlasnie ten sposob
obliczania wynagrodzenia przyjety w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Sulechow. Ustawa Karta Nauczyciela w art. 30 ust. 6 pkt 2 wskazuje, ze organ
prowadzacy szkote, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego (...) w drodze regulaminu
okresla szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, W naszej Gminie jest taki regulamin przyjety Uchwala nr XXX1/361/2009
Rady Miejskiej w Sulechowie w dnia 19 maja 2009 r, ktory w  § 9 okre$la sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Do dnia dzisiejszego (od ponad 16 lat)
regulamin ten nie ulegt zmianie. Od marca 2025 r. mimo braku zmiany uchwaly dot. godzin
ponadwymiarowych nauczycieli, dyrektorzy szkot w nasze Gminie zaczeli przeliczaé godziny
ponadwymiarowe metodg progresywna, ktora jest bardzo niekorzystng dla nauczyciela.
Metoda ta zaklada, ze w sytuacji gdy nauczyciel przybywa za zwolnieniu lekarskim chocby
jeden lub dwa dni w tygodniu (lub w tych dniach przypadajg dni ustawowo wolne od pracy
oraz w dni szczegllne jak np. rozpoczecie, zakonczenie roku szkolnego), to nauczyciel w
znacznej wigkszodci przypadkoéw nie bedzie mial prawa do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, ktére zrealizowal w dniach danego tygodnia, kiedy byt obecny! Warto
rowniez podkresli¢, iz cho¢ nie odnoszacy sie do nauczycieli szkét samorzadowych lecz
nauczycieli szkdt rzagdowych § 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3
kwietnia 2009 r, w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach prowadzonych przez organy administracji rzgdowej wskazuje na liczenie
wynagrodzenia godzin ponadwymiarowych metoda proporcjonalna, a nie progresywng, Nic
nie stoi na przeszkodzie, aby dyrektorzy réwniez przyjeli (a wiasciwie kontynuowali
przerwang w marcu b.r.) praktyke naliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
metoda proporcjonalna. Ponadto zaawansowane prace legislacyjne nad projektem ustawy
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych inmych ustaw (numer z wykazu
Rzadowego Centrum Legislacji); UD199, obecnie w koncowej fazie opiniowania) majg na

celu ujednolicenie metody naliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe




i wprowadzenia w odniesieniu do nauczycieli szk6! samorzagdowych zapiséw analogicznych
do wskazanych wyzej. Jak czytamy w uzasadnieniu do projektu ustawy obecny ,stan
powoduje rozbieznosci interpretacyjne w jednostkach samorzadu terytorialnego w odniesieniu
do indywidualnych stanéw faktycznych. Obecnie praktyka w zakresie ustalania
wynagrodzenia« za godziny ponadwymiarowe jest bardzo rézna w kraju 1wymaga
ujednolicenia, bowiem powoduje liczne spory sadowe, a takze rodzi poczucie braku pewnosci
prawa i poczucie niesprawiedliwosci wéréd nauczycieli”. Jak dalej wskazano: ,, W ramach
prac Zespolu zostal zgloszony postulat, aby kwesti¢ ustalania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe nauczycieli szkol prowadzonych przez jednostki samorzqdu teryforialnego
uregulowaé analogicznie jak dia nauczycieli szkdl prowadzonych przez organy administracji
rzgdowej. Majqc na wwadze powyzsze, proponuje si¢ zmiang polegajqcq na uregulowaniu
kwestii ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w jednolity sposob dia
nauczycieli szkol prowadzonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego iorgany
administracji rzqdowej. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach w danym miesigcu, w ktorych
zajecia rozpoczynajg si¢ w innym dniu niz poniedzialek lub koriczg w innym dniu niz pigtek —
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowiqzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a albo ust. 7, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Projektowane zmiany mialyby wejs¢ w zycie od wrzeénia 2025 r.

Nauczyciele naszej Gminy podejmujac decyzje zawodowe co do objecia przydzialu godzin
ponadwymiarowych w biezgcym roku szkolnym, podejmowali je w innym stanie faktycznym
niz jest od marca, a odnoszacym si¢ do sposobu naliczania. Majac §wiadomos$¢ przyjecia
przez dyrektorow szkol naszej Gminy metody progresywnej w trakcie roku szkolnego, nie
wyrazaliby zgody na przydziat takich godzin. Z racji, iz ani Uchwala nr XXXI/361/2009
Rady .Miejskiej w Sulechowie w dnia 19 maja 2009 r, ani regulamin pracy Szkoly
Podstawowe] nie ujmuja, iz nalezy przelicza¢ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
metodg progresywna, na podstawie art. 7a k.p.a. wnosz¢ o interpretacj¢ normy prawnej na
korzy$¢ nauczycieli i naliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wg
uprzednio wykorzystywanej metody (metoda pomniejszania pensum za kazdy dzien
nieobecnosci nauczyciela). Ponadto majac na uwadze art.5 k.c. i zasady wspdlzycia

spotecznego wnosze réwniez o wyplate wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe od




marca br. do konca roku szkolnego 2024/2025 obliczonego wg poprzednio obowigzujacej

metody.

Dla wielu z nas te dodatkowe godziny byly nie tylko wyrazem zaangazowania
i odpowiedzialnosci za naszych uczniow, ale réwniez waznym elementem domowego
budzetu. Ich nagle odebranie bez wezesniejszych konsultacji postawilo nas w bardzo trudnej
sytuacji finansowej, JYako pracownicy sektora publicznego od dawna funkcjonujemy
w warunkach ogr;miczonych wynagrodzen, a kazda dodatkowa zlotéwka stanowi realne wspa

rcie dla naszych rodzin na rachunki, leki, optaty, codzienne potrzeby.

Nie chodzi nam wylacznie o kwestie materialne. To rOwnieZ uderzenie w nasze poczucie

bezpieczenstwa 1 godnosci zawodowej. Codziennie doktadamy wszelkich staran, by dzieci
1 mtodziez w naszej gminie miaty jak najlepsze warunki do nauki i rozwoju. Angazujemy si¢
poza podstawowym zakresem obowiazkéw prowadzac dodatkowe zajecia, przygotowujac
uczniéw do konkurséw, zawodow, egzaminow. Wiele z tych dzialan wiasnie dzigki godzinom

ponadwymiarowym mogto by¢ realizowanych w sposob systematyczny t rzetelny.

Warto rowniez podkreslié, ze my nauczyciele jestesmy nie tylko pracownikami, ale
i mieszkancami tej gminy, Placimy tu podatki, zasilamy lokalny budzet i wspieramy rozwdj
naszego miasta. Trudno nam zatem zrozumieé, dlaczego w tak istotnej kwestii, dotyczacej
zarowno jakosci edukacji, jak i naszego codziennego 2zycia, zostalimy pominieci

i potraktowani jak koszt, a nie jak inwestycja.

Rozumiemy, ze sytuacja finansowa samorzaddw nie jest latwa, jednak mamy nadzieje, ze
dostrzega Pan réwniez druga strone — czynnik ludzki, ktdéry w tej decyzji odegrat ogromna
role. Znalezlismy si¢ w momencie, w ktérym czujemy si¢ niedocenieni, ostabieni
i pozbawieni cz¢sci zaufania, ktére mamy nadziej¢ do tej pory bylo fundamentem relacji

miedzy wladzami samorzgdowymi, a srodowiskiem nauczycielskim.

Majgc rowniez na wzgledzie nauczycieli, ktorzy realizuja godziny zaj¢¢ indywidualnych
w ramach swojego pensum dydaktycznego oraz godzin ponadwymiarowych postuluje
o wyplacanie wynagrodzenia za gotowo$§¢ do pracy w sytuacji gdy zajecia nie odbyly sie
z winy ucznia (np. nieobecnosé, niewpuszczenie nauczyciela do domu przy zajeciach

realizowanych w domu ucznia). Nalezy tu wskaza¢, Ze na podstawie art. 91c ust. 1 ustawy




Karta Nauczyciela, w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych
przepisami ustawy, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. W tej kategorii spraw mozna
zalozyé, ze zastosowanie bedzie mial art. 81 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy. Przepis ten stwierdza, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotéw do jej wykonywania, a doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawecy,
przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okre$lonego
stawkg godzinowa. Taki poglad potwierdza uchwala Sgdu Najwyiszego z 06.08.1987
r., (sygn. akt IIT PZP 29/87) w ktorej stwierdzono, ze nauczyciel prowadzacy indywidualne
lekcje  w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych mu w planie organizacyjnym
szkoly zachowuje prawo do wynagrodzenia za nieodbyte godziny ponadwymiarowe
z powodu choroby ucznia takze wtedy, gdy =zostanie poinformowany o przyczynie
uniemozliwiajacej odbycie lekcji.

Sad Najwyzszy stwierdzil,, ze prawidlowa wykladnia art. 35 ust. 3 KN prowadzi do wniosku,
ze nauczyciel nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za nieodbyte godziny
ponadwymiarowe tylko wtedy, gdy przeszkoda (takze niezawiniona) w ich odbyciu lezy po
jego stronie (po stronie nauczyciela). Jezeli natomiast nie odbyt tych lekcji z innych przyczyn,
chociazby niezawinionych, a nawet niezaleznych od szkoly, zachowuje prawo do takiego

wynagrodzenia.

Zwracamy si¢ z gorgcym apelem o ponowne pochylenie si¢ nad ta sprawa i rozwazenie
mozliwosci przywrocenia wyplat za godziny ponadwymiarowe. Liczymy, ze jako gospodarz
naszej gminy, rozumie Pan, jak istotne jest zapewnienie stabilnosci osobom, ktore na co dzien
ksztaltuja przyszto$é naszego spoleczenstwa

Ponadto wnioskujemy o wprowadzenie uregulowan majgcych na celu zwrot kosztéw dojazdu
nauczycielom, ktorzy dojezdzaja do ucznia zamieszkalego na terenie naszej Gminy w ramach
zaj¢¢ indywidualnych z tym uczniem. Inicjatywa majaca na celu zwrot kosztéw dojazdu do
ucznia wspiera zatem ogolny zamyst wyréwnania szans dzieci,ktore wymagajg indywidualne
go nauczania. Ponoszenie kosztow przez nauczyciela stanowi dla niego obcigzenie, wykracza
bowiem ponad zwykla eksploatacj¢ auta (w tym koszt paliwa) przewidziang na potrzeby
dojazdu do miejsca pracy. Wprowadzenie mozliwosci refundacji automatycznie zwigkszyloby
mozliwosci dotarcia nauczycieli do dzieci tego wymagajacych. Finalnie takie regulacje sg

w interesie ucznidéw naszej Gminy.




W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie. W zalgczeniu przesytam liste poparcia

mojego wniosku przez nauczycieli zatrudnionych w naszej Gminie

Zalaczniki:

1.

2.

Lista poparcia wniosku

Whniosek nauczycieli Szkoty Podstawowej w Bukowie skierowane do Pani dyrektor

Grazyny Dabrowskiej

Whiosek nauczycieli Szkoly Podstawowej w Cigacicach skierowane do Pani dyrektor

Ewy Lesniak-Borz¢ckiej

Wntosek nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 3 Sulechowie skierowane do Pana

dyrektora Szymona Klocka

. Wniosek nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 1 Sulechowie skierowane do Pana

dyrektora Slawomira Klementowskiego

Whniosek nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 2 w Sulechowie skierowane do Pani

dyrektor Ewy Lysien

Whniosek nauczycieli Szkoly Podstawowej w Kijach skierowane do Pani dyrektor
Izabeli Borkowskiej-Gebka

Whiosek nauczycieli Szkoly Podstawowej w Kalsku skierowane do Pana dyrektora
Michata Brzéski

Stanowisko ZNP Sulechow
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. Zwiq:?ek. Nat.lczycielstwa Polskiego dziatajacy na terenie Gminy Sulechéw popiera
zlozony przez nauczycieli wniosek w sprawie niekorzystnych zmian w systemie wynagradzania.
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