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Szanowni Panstwo,

W zwigzku z obowiazujacym w jednostce dodatkiem motywacyjnym dla pracownikéw
wykonujacych zadania z zakresu pomocy spolecznej, Komisja Zakladowa NSZZ "Solidarnosé" w
Osrodku Pomocy Spolecznej w Sulechowie zwraca sie z wnioskiem o rozszerzenie mozliwosci
przyznania takiego dodatku takze dla pracownikow Dzialu Wsparcia Rodziny. Z woli pracownikéw
w przedmiotowej sprawie zwracamy si¢ z wnioskiem do przedstawicieli Rady Miejskiej w
Sulechowie o zajgcic stanowiska w sprawie przyznania dodatkowego $wiadczenia do
wynagrodzenia dla 3 pracownikéw Dzialu Wsparcia Rodziny w naszej jednostce i uwzglednienie w
planach budzetowych Gminy Sulechéw na lata 2025 — 2027.

Pracownicy ci realizuja zadania publiczne o wysokim stopniu odpowiedzialnosci
i zozonodci — czgsto w bezposrednim kontakcie z osobami znajdujgeymi sie w trudnej sytuacji
zyciowej. Choc ich obowiazki wynikajg z odrebnych ustaw (m. in. o $wiadezeniach rodzinnych,
funduszu alimentacyjnym), to ich rola w systemie pomocy spolecznej jest nie do przecenienia. W
okresie ostatnich miesigcy, tj. od marca do kwietnia, zostaly podjete préby rozmowy i propozycije
mozliwych rozwigzan z Panig Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulechowie, ktére nie

przyniosty oczekiwanych efektéow (w zalaczeniu pisma do Dyrektora i odpowiedzi).

Wnosimy o rozwazenie:
1. Wprowadzenia stosownych zapiséw, umozliwiajacych przyznawanie dodatku motywacyjnego

rowniez tej grupie pracownikéw z budzetu Gminy Sulechow.



lub
2. Ustanowiente mechanizmu okresowych premii uznaniowych jako formy docenienia ich

zaangazowania i jako$ci wykonywanej pracy.

Prosze o potraktowanie tej sprawy jako wyrazu troski o réwnosé, motywacje i stabilnosé
kadrowg jednostki, szczegdlnie w obliczu rosnacych wymagar formalno-prawnych

i organizacyjnych.

W zalaczeniu:
Whniosck do Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie z dn. 31.03.2025r;
»  Odpowiedz Dyrektora OPS z dn. 24.04.2025r; )
- Pismo do Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarno$é” w OPS z dn. 28.04.2(‘}253
»  Pismo Prezydenta Wroclawia;
+ Interpretacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dot. pracownikdw ujetych w rzadowym
programie ,,Dofinansowania wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w

postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".

Przewodniczgca
KZ NSZZ "Solidamosé”

Z-ca Przewodn{cza(cej
KZ NSZZ "Solidarnos¢"”
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Wniosek W spm\vi'éif).;zﬁ}?.i;;nia dodatkowego Swiadczenia do wynagrodzenia dia pracownikéw
Dzialu Wsparcia Rodziny na lata styczen 2025 - grudzien 2027,

Szanowna Pani Dyrektor,

25 czerwea 2024r. wszedt w zycie rzadowy program ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027", jeko dlugo

wyczekiwany program dofinansowania wynagrodzen pracownikéw jednostek pomocy spolecznej. Chodzi

o dodatki do wynagrodzenia w wysokosci 1000 2t brutto, wyplacane co miesige od 1 fipca 2024 r. do 31
grudnia 2027 1., ktore sg sfinansowane z budzetu paristwa.

Niestety, jak si¢ okazuje, nowe $wiadczenie nie przystuguje pracownikom merytorycznym wykonujacym
zadania z innych ustaw niz ustawa o pomocy spolecznej. W Osrodku Pomocy Spolecznej w Sulechowie —
dotyczy wylacznie pracownikéw dzialajgcych na ustawie o §wiadezeniach rodzinnych i funduszu
alimentacyjoym. Interpretacja zapisGw tego programu przedstawiona przez Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej doprowadzita do dyskryminujgcych i krzywdzgeych podziatéw wéréd pracownikéw

naszej jednostki.

Na dzien dzisiejszy w Osrodku Pomocy Spolecznej w Snlechowie zatrudnionych jest 78 pracownikéw
(pracownicy od najnizszego szczebla — po Dyrektora OPS). Sposréd nich, tylko 3 pracownikéw nie
otrzymuje omawianego wsparcia.

\
Jestesmy osobami zatrudnionymi w Dziale Wsparcia Rodziny (z wieloletnim stazem), zajmujgcymi sig
gléwnie Swiadczeniami rodzinnymi i funduszem alimentacyjnym, ale nie tylko.
Realiznjemy bardzo szeroki zakres zadan:
- ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadezeniach rodzinnych;
- ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

- ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opickunéw;



- ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem™;

- ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku oslonowym;

- ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 dodatku weglowym;

- ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie niektorych Zeédet ciepla

w zwigzkn z sytuacia na rynku paliw;

- ustawa z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz zmianie niektérych ustaw w celu ogri:niczenia
cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepla systemowego;

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska - art. 411 ust. 10g-10s;

- ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

Jako pracownicy realizujgcy zadania w oparciu o powyzsze ustawy nie jesteSmy ujeci w sprawozdaniu
MRPiPS-06, jednakze spelniamy kryterium dotyczgce miejsca zatrudnienia, to znaczy jesteSmy zatrudnieni
w-jednostce organizacyjnej-pomocy-spolecznej,-o-ktérej mowa w-art.-6 pkt-5-ustawy.z dnia-12 - marca 2004 r.
o pomocy spolecznej. Spelmiamy rowniez kryterium dotyczace rodzaju stosunku pracy, ti. jesteSmy

zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

Posiadamy odpowiednie kwalifikacie zawodowe i — podobnie jak pracownicy uwzglednieni w wyzgj
wymienionym programie — naraZeni jeste§my na wysokg ucigzliwos$¢ i negatywne skutki stresu zwigzanego

z wykonywang pracg. Jestesmy dyskryminowani oraz traktowani niesprawiedliwie, co bgdzie z pewnoscia
dzialato demotywujaco.

Jako pracownicy realizujgcy giéwnie zadania zlecone gminie — nasze wynagrc;dzenie w calodci pokrywane
jest ze Srodkéw rzadowych (dotacja z budzetu panstwa na koszty obstugi). Nasze wynagrodzenia w chwili
obecnej w Zaden sposGb nie obcigzaja budZetu gminy. Jednak, jak podkresla Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej, decyzja w sprawie wysokosci naszych wynagrodzed badz decyzja o jego zwigkszeniu
(przyznaniu dodatkowego $wiadczenia do wynagrodzenia) nalezy do pracodawcy. W n&:szym przypadku do
Dyrektora Qérodka Pomocy Spolecznej.

Przyznanie 3 pracownikom Ofrodka, dodatkowego Swiadczenia do wynagrodzenia w wysokoSci 1000 zt
brutto miesi¢eznie w latach 2025-2027, nie naruszy budzetu gminy czy budzetu oérodka, a bedzie to

uczeiwe i sprawiedliwe traktowanie wszystkich pracownikéw zatrudnionych w naszym Osrodku.



Do dnia dzisiejszego czekalismy na zmiang w rzgdowym programie, ktéra obejmie nas wyplata dodatku
motywacyjnego. Niestety od czerwca 2024 nic sig nie zmienilo.
W zwigzku z powyzszym pozwoliliémy sobie o wystapienie do Pani z wnioskiem o przyznanie dodatkowego

$wiadczenia do wynagrodzenia, ktére pozwoli wyréwnaé wynagrodzenia z pozostalymi pracownikami
Osrodka. Liczymy na potraktowanie nas sprawiedliwie wzgledem pozostatych 75 pracownikéw.i

Powyzsze rozwigzanie zastosowat migdzy innymi Prezydent Wroctawia, ktéry nie wyobrazat sobie podziaht
pracownikéw i wystapit o zwigkszenie budzetu do Rady Miejskiej, aby pominigci przez rzadowy program

pracownicy rie byli dyskryminowani,

Prosimy o pozytywne i sprawiedliwe rozpatrzenie naszego waiosku.

Z wyrazami szacunku
Pracownicy Dziatu Wsparcia Rodziny

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulechowie

W zalgczeniu;
1. Pismo Prezydenta Wroctawia

2. Pismo Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej



Szanowni Pafistwo,
Prezydent Wroclawia

wchodza w Zycie rzadowe programy wsplerajace pracownikéw socjalnych na lata
2024-2027, Sam kierunek tych zmian ocenlam pozytywnie, nlestety przepisy zostaly tak
skonstruowane, e wykluczaja czeéé pracownikéw zatrudnionych w osrodkach pomocy
spotecznej. To niesprawiedliwe. Dlatego podiglem decyzje o wyplacle dodatkéw
motywacyjnych z budietu Wroclawia dla osob, ktére zostaly pominiete w zapisach
ustawy. We Wroctawiu to w sumle 115 oséb.

Jako byly dyrektor Miejsklego Osrodka Pomocy Spolecznej doskonale znam charakter

pracy I zaangazowanie pracownikéw socjalnych 1 Innych—oséb-wykonujacych~zadanla
w zakresie pomocy spoleczngj. Nie wyobrazam soble sytuacji, ze czes¢ z Panstwa
miatyby nie zosta¢ objsta tym wsparciem, To byloby wobec wszystkich Paristwa
zwyczajnie nleuczciwe.

Pafstwa codzlenna praca, czesto niewidoczna dla szerszego spoleczeristwa, stanow)
fundament wsparcia dia najbardziej potrzebujacych. Dzigki niej wiele osob zyskuje
nadzieje na lepszg przyszio$t oraz potrzebne wsparcle.

Osoby pominigte w ustawie, to znaczy wykonujace zadanla z zakresu ustawy
0 Swiadczenfach rodzinnych, ustawy o dodatkach mileszkanlowych czy ustawy
o pomocy oscbom uprawnionym do alimentdw, pracownicy realizujacy zadania Klubuy
Integragj! Spotecznej i Powiatowego Zespoly ds. Orzekanla
o Niepelnosprawnosci we Wroclawiu, takie otrzymaja nowe Swiadczenie, Dodatki
motywacyjne dla tej grupy pracownikéw zostang wyplacone z budietu Miasta,
z wyréwnanlem od 1 lipca, podobnie jak przewldujg rzadowe zapisy. Koszt
dofinansowania z Miasta dla pracownikéw, ktdrzy nie zostall objeci programami
rzadowymi, wynosi 828 173 zt (na p&t roku). Wniosek o zwigkszenie budietu MOPS
o takq kwote zlozylem do Rady Miejskiej. Bedzie pracedowany na najblizszej sesii.

Zalezy mi na budowaniu miasta solidamego, odpowiedzialnego, miasta rdwnych
szans dla wszystkich, dlatego dodatkowe $wiadczenie bedzie wyplacane z budzetu miasta
w latach 2024-2027. Identycznie fak przewidujg to rzadowe programy.

Z wyrazam| szacunku,

Jed sy

rabk Subrule .
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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na wystapienie z 1 lipca 2024 r., znak INT3562, dotyczace interpelacji Pana
Posta Tadeusza Tomaszewskiego w sprawie dodatku do wynagrodzefi dla pracownikéw

pomocy spotecznej, prosze przyjac ponizsze informacje.

Podstawy rzadowego programu ,Dcofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
erganizacyinych pomecy spoteczne] w postaci dodatku motywacyjnegonalata 2024-2027",

zwanego dalej ,Programem”, jest art. 24 ust. 31 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. 2 2023 r. poz. 901, z péén, zm.), zgodnie z ktérym Rada Ministréw moze
przyiaé rzadowy program dofinansowania wynagrodzen), oraz kosztéw sktadek od tych
wynagrodzen, pracownikéw okreslonych w programie, zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych pomacy spolecznej, prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub na ich zlecenie {na podstawie art, 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej), w tym pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne),
wykonujacych zadania okredlone w art. 18 ust 1 oraz art. 20 ust 1 ustawy o pomocy
spoteczne]. Program obejmuje pracownikdw zatrudnionych wjednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich
zlecenie. Jego celem jest wsparcie pracownikéw realizujacych zadania zzakresu pomocy
spotecznej w nastepujacych jednostkach organizacyjnych:

- cérodkach pomocy spoteczne;, - powiatowych centrach pomocy rodzinie,

- centrach ustug spatecznych, powstatych w wyniku przeksztatcenta osrodka pomocy
spolecznej na podstawie przepisdw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spolecznych przez centrumustug spolecznych {Dz. U. poz. 1818),

— domach pomocy spotecznej,

— placéwkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, - osrodkach interwenciji
kryzysowej,

- ofrodkach wsparcia, w tym: oérodkach wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
{w tym érodowiskowych domach samopomocy); dziennych domach pomocy; domach dla
matek Zmatoletnimi dziemi i kobiet w ciazy; schroniskach dla oséb bezdomnych;
schroniskach dla oséb bezdomnyceh 2 ustugami opiekuriczymi; kiubach samopomocy.

Nalezy podkreslié, ze dodatki do wynagrodzeh s3 jedynie forma wsparcia samorzadéw
wrealizacji ich zadan, zas podstawa ustalania poziomu wynagrodzenia pracownikéw
samorzagdowych - wzaleinosci od zajmowanego stanowiska, posiadanego wyksztalcenia

tel 222-500-108 1l Mowoprodzka 1/3755
info@mrips gov.pl 00-513 Warszawa
https:Homeee gav. pliveebirodzina



oraz stazu pracy - s3 przepisy wydane na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

opracownikach samorzadowych (Dz. U, 22021 r. poz. 1960) okreélajace zasady

wynagradzania tej grupy pracownikéw, pozostawiajace kwestle ustalania catkowitej

wysokoéci ich wynagrodzenia w gestii pracodawcdw samorzadowych. Mowa o:

- rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 paidziemika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2 2021 r. poz. 2268 z pén. zm.),

- regulaminie wynagradzania wydawanym przez pracodawce samorzadowego.

Ponizej przedstawiam kwoty, ktdre beda przekazywane na realizacje 4 rzadowych
programéw dot. dodatkdw.

taczna kwota Srodkéw przeznaczona na wyplate dodatkow motywacyjnych w ramach
rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego
oraz kosztéw sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrisdnionych wsamorzadowych
instytucjach opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 pa lata 2024-2027" w calym okresie jego
realizacji wynosi 2 079 200 000 zt, z tego w roku 2024 przeznaczone- 231 400 000 z, za$
w kolejnych latach planuje sie przekazanie: w roku 2025 - 539 300 000 zf; w roku 2026 -
415 900000 28, wroku 2027 - 692 60000021,

¥

Kwota—$rodkdw przeznaczona—na—realizacie —rzadowego—programu—Dofinansowanie
wynagrodzelt pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci
dodatku motywacyinego na lata 2024-2027 w catym okresie jego realizacji wynosi 6 721
400 000 21, z tego w roku 2024 - 950 200 000 zi, w roku 2025 - 1920400 000 2, w roku
2026 - 1 920 400 000 21, w roku 2027 ~ 1 920 400 000 zt Programu w catym okresie jego
realizacjiwynosi 6 721 400 000 zt, z tego w roku 2024 - 960 200000 zt, wroku 2025 - 1920
4000002, w roku 2026 - 1 920400 000 z}, w roku 2027 - 1920400000 2t.

taczna kwota $rodkdw przeznaczona na realizacje rzadowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezejnalata
2024-2027" w catym okresie jego realizacji wynosi 1 161 300 000 zi, z tego w roku 2024 -
165 900 000 zi, w roku 2025 - 331 800 000 z4, w roku 2026 - 331 800000 zt, w roku 2027
-3318000001z2

taczna kwota srodkdw przeznaczona na realizacje rzadowego programu-,Dofinansowanie
wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka na
lata 2024-2027 w catym okresie jego realizacji wynosi 157 500 000 zt,, z tego w roku 2024
- 22500000 zt, wroku 2025 - 45 000 Q00 zi, w roku 2024 - 45 000 000 zi, w roku 2027 -
4500000021

Jednoczesnie informujg, Ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie sg
prowadzone prace nad modyfikacia ww. programéw.

Nalezy podkreslic, ze przyjmujac ww. programy Rada Ministréw wyrazita uznanie dla pracy
blisko 200 tysiecy samorzadowych pracownikdw. Wprowadzone rozwiazania sg réwnie2
znaczaca forma wsparcia samych samorzaddw w realizacji przez nie zadan wihasnych.

Rada Ministréw nie ksztattuje wynagrodzen poszczegdinych pracownikéw samorzadowych,
w tym pracownikéw samorzgdowych zatrudniohychw jednastkach organizacyjnych pomocy

tel, 222-500-108 W, Nowogrodzka V/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
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spotecznej. Decyzje o wysokosci i sktadnikach wynagrodzen tych oséb naleza wytacznie do
ich pracodawcéw, czyli dowladz samorzadowych.

W odniesieniu do pytania o pracownikéw realizujacych zadania z zakresu ustawy
o$wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw
nalezy dodatkowo wyjasnié, Ze sq to zadania zlecone, a nie zadania wiasne gminy. Oznacza
to, 7e gminy otrzymuja na realizacje tych zadan dotacje z budZetu paristwa na koszty obstugi
(obejmujace -miedzy innymi wynagrodzénia pracownikéw), ktdra wynosi 3% otrzymanej
dotacji na éwiadczenia rodzinne. Decyzja o podziale otrzymanej dotacji na koszty obstugi
itych zadan, w tym decyzja o wysokoici wynagrodzen pracownikéw je realizujacych, jak
decyzje o ewentualnym zwigkszeniu tych wynagrodzed, nalezy do pracodawcy
(odpowiednio wéita/burmistrza/prezydenta lub kierownika osrodka pomocy spotecznej).

Przestrzenia wiasciwq do zgloszenia przez samorzady generalnych postulatow w zakresie
finansowania zadani realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego wydaje sig
procedowany aktualnie przez Ministerstwo Finanséw projekt ustawy o dochodach
Jjednostek samorzadu terytorialnego (nr w wykazie prac programowych i legistacyinych RM:
UD90), ktérego celem jest zbudowanie nowego systemu: finansowania zadaii reatizowanych
przez samorzady.

Jednoczeénie informujg, Ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej rozpoczety
sie analizy dotyczace wprowadzenia systemowych zmian w takich obszarach jak pomoc
spofeczna oraz system swiadczes) rodzinnych. Pracami analitycznymi objeto takle kwestie
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych do realizacji tych zadan - beda one prowadzone
i konsultowane z udziatem strony samorzgdowe].

Odnoszac sie¢ natomiast do pytania o wynagrodzenia pracownikéw realizujacych
przyznawanie i wyptate dodatkow weglowych, dodatkéw ostonowych i refundacji podatku
VAT za paliwo gazowe, wskazuje, Ze te zadania naleiy do whasciwosdci Ministra Klimatu
iSrodowiska.

Z wyrazamiszacunku.

zup. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne]
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Lel 222-500-108 ul. Nowggrodzka 1/3/5
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OSRODEK POMOCGY SPOLECZNE
w SULECHOWIE

a 100 Sudechéw. w. Jana Pavda Il 52
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Sulechéw, dnia 24.04.2025

Pracownicy Dzialu Wsparcia Rodziny
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sulechowie

Dyrektor Osdrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie w odpowiedzi na wniosek

w sprawie przyznania dodatkowego $wiadczenia do wynagrodzenia pracownikéw Dzialu

Wsparcia Rodziny na lata styczen 2025 — grudzien 2027 informuje, ze odnoszac sig
do propozycji wprowadzenia "dodatku lojalnodciowego”, sugerowanego przez czeéé
pracownikéw OPS, wyjasniam, ze wprowadzenie ta.lkiego dodatku nie ma wystarczajgcego
oparcia w przepisach prawa. Po pierwsze waftpliwosci budzi sama konstrukcja, ktéra
zaklada premiowanie pracownikéw z tytutu dlugotrwalego zatrudnienia, a tym samym
niejako dublowanie funkcji dodatku za wieloletnig prace oraz nagrody jubileuszowej. Nalezy
uzna¢, ze ustawodawca ten aspekt pracy pracownika samorzadowego uregulowat
kompleksowo, okreslajac warunki i parametry wartoiciowe §wiadczen z tytulu dlugotrwatego
zatrudnienia. Wprowadzenie "dodatku lojalnosciowego” w proponowanym ksztalcie
oznaczaloby de facto, niedopuszczalng moim zdaniem, modyfikacje regulacji ustawowych.
Po drugie dodatek taki silg rzeczy musiatby byé skierowany do wszystkich pracownikéw,
bo nie ma podstaw réznicowania ich sytuacji jedynie ze wzgledu na przyporzadkowanie
do okreslonej sfery dziatalnosci OPS. To czyni proponowane rozwigzanie niecelowym.
Ponadto w tresci art. 44 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, zg\odnie Z ktorym
Jednostki sektora finanséw publicznych dokonujg wydatkéw zgodnie z przepisami
dotyczacymi poszezegélnych rodzajéw wydatkéw. W praktyce stosowania przepisu art. 39
ustawy o pracownikach samorzgdowych dominuje wykladnia rygorystyczna, zakladajaca, ze
katalog skiadnikéw wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych jest zasadniczo zamkniety.
Rozumiem frustracje pracownikbw w zwigzku 2z pominieciem ich
w regulacjach rzgdowych dotyczacych dodatkéw motywacyjnych, jednak w §wietle
qbowiqzuja,cych zapisbw przywolanych ustaw brak jest mozliwosci przyznania Paniom

wspomnianego dodatku do uposazenia bez naginania prawa. Jednoczeénie prosze pamigtac,



Zze podczas dwéch spotkan zostalo Paniom zaproponowane inne rozwigzanie majgce na celu
zniwelowanie niesprawiedliwego zréznicowania przez ustawodawcg. Odmowily Panie jednak
przyjecia powyzszej propozycji. W powyzszej sprawie odbylo si¢ réwniez spotkanie
ze zwigzkami zawodowymi.

Zobowigzuj¢ si¢ jako Dyrektor placéwki do stalego monitorowania zmian
W programie i obiecuj¢ niezwloczng wyplate dodatkow motywacyjnych zgodnie z aktﬁalnym

stanem prawnym.
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Pracownicy Dzials Wsparcia Rodziny
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulechowie

Sulechéw, 28.04.2025

Przewodniczgca
NSZZ ,,Solidarnosé”
OPS Sulechéw

Pani Kamila Kubas

Prosimy o pomoc w rozwigzaniu kwestii dotyczacej przyznania dodatkowego $wiadezenia do

wynagrodzenia dla pracownikdw Dzialu Wsparcia Rodziny na lata 2025 - 2027.

25 czerwca 2024r. wszedt w zycie rzadowy program ,,.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw jednostek

—-———organizacyjnychpomocy spotecznej w postact dodatku motywacyjnego na-lata-2024=2027", jako~dlugo

wyczekiwany program dofinansowania wynagrodzen pracownikéw jednostek pomocy spotecznej. Chodzi
o dodatki do wynagrodzenia w wysokosci 1000 zt brutto, wyptacane co miesiac od 1 lipca 2024 r. do 31
grudnia 2027 r., ktére sa sfinansowane z budzetu paristwa.

Niestety, jak si¢ okazuje, nowe $wiadczenie nie przysluguje pracownikom merytorycznym wykonujacym
zadania z innych ustaw niz ustawa o pomocy spolecznej. W Osrodku Pomocy Spolecznej w Solechowie —
dotyczy wylacznie pracownikéw dzialajacych na ustawie o Swiadczeniach rodzinnych i funduszu
alimentacyjnym. Interpretacja zapis6w tego programu przedstawiona przez Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej doprowadzila do dyskryminujgeych i krzywdzacych podzi;ﬂéw wisrod pracownikdéw
naszej - jednostki.

Obecnie w Osrodku Pomocy Spolecznej w Sulechowie zatrudnionych jest 78 pracownikéw (pracownicy
od najnizszego szczebla — po Dyrektora OPS). Sposréd nich, tylko 3 pracownikéw nie otrzymuje-
omawianego wsparcia. Pragniemy nadmienié, Ze pracownikéw ktérzy nie byli objeci [\imgx-amem bylo
wigcej — jednak niektorzy otrzymali dodatek, a nam stanowczo si¢ go odmawia. Uwazamy, Zze nasza
praca nie jest w zaden sposdb gorsza, czy tez mniej wazna od pracy innych pracownikdw (kuchrka, kasjerka,

ksiggowa, opiekunka, kadrowa, sprzataczka, informatyk, kierowca, pracownik socjalny...).

Jestesmy osobami zatrudnionymi w Dziale Wsparcia Rodziny (z wieloletnim stazem), zajmujgcymi sie
gléwnie $wiadczeniami rodzinnymi i funduszem alimentacyjnym, ale nie tylko.

”~



Jako pracownice realizujgce zadania w oparciu o powyzsze ustawy nie jestesmy ujgte w sprawozdaniu
MRPiPS-06, jednakze spelniamy kryterium dotyczace miejsca zatrudnienia, to znaczy jeste$my zatrudnione
w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej, o ktérej mowa w art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej. Spelniamy réwniez kryterium dotyczace rodzaju stosunku pracy, tj. jestesmy
zatrudnione na podstawie umowy o prace.

Posiadamy odpowiednie ' kwalifikacje zawodowe i — podobnie jak pracownicy uwzglednieni w wyzej
wymienionym programie — narazone jeste§my na wysokg uciazliwos¢ i negatywne skutki stresu zwiazanego
z wykonywang praca. JesteSmy dyskryminowane oraz traktowane niesprawiedliwie, co dziatala
demotywujgco.

Do dnia dzisiejszego czekaly$my na zmiane w rzadowym programie, ktdra obejmie nas wyplatg dodatku

motywacyjnego. Niestety.od. czerwea 2024 nic sig nie zmienito
0Od stycznia tego roku cierpliwie czekaly$my na podjgcie przez Panig dyrektor decyzji w sprawie naszych
nieréwnych wynagrodzen. Podczas rozmowy dnia 27.03.2025, Pani Dyrektor oswiadezyla, ze bardzo jest jej
przykro, ale nie moze nam wyptacaé pieniedzy z rzadowego programu. Zapewnila nas, Zze problemem nie

jest brak pienigdzy w budzecie ofrodka, ale sposéb przyznania Swiadczenia zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa pracy ¢zy regulaminu oSrodka. Zaproponowalta nam: podwyzke 300 zi brutto. Jest to 1/3

kwoty, jaka otrzymuja pozostali pracownicy. Zwazajac na niskie wynagrodzenia w naszym sektorze, przez
~ okres 3 lat jest to znaczaca kwota, ktérej jesteémy pozbawiome. Bedgc gotowe na porozumienie,
wysrodkowujac nasze oczekiwania z checiami Pani Dyrektor, zaproponowalysmy kwote 500 zt brutto. Jest
to zaledwie potowa kwoty jaka otrzymuja pozostali. Jednak na takie rozwiqzanie. Pani Dyrektor nie wyrazila
zgody. Oswiadczyla réwniez, ze jest otwarta na nasze inne propozycje. W zwigzku z powyzszym 01.04.2025
podczas rozmowy, wystapily$my z prosba do Pani Dyrektor oraz z wnioskiem o przyznanie ,,dodatkowego
$wiadczenia do wynagrodzenia” dla pracownikéw Dzialu Wsparcia Rodziny pa lata 2025 — 2027.
Swiadczenie miatoby by§ skierowane do oséb mieobjetych rzadowym programem. Pozwoliloby ono
wyrdwnaé wynagrodzenia z pozostalymi pracownikami Odrodka. Takie rozwigzanie ;astosowal miedzy
innymi Prezydent Wroclawia. Pismem z dnia 24.04.2025 (wreczonym nam przez postronnego pracownika)
Pani Dyrektor odméwila nam przyznania dodatkowych srodkéw. Swoja decyzjg uzasadnita migdzy innymi

tym, ze ich przyznanie musiatoby by¢ skierowane do wszystkich pracownikéw, gdyi nie widzi podstaw do

roznicowania pracownikdw. Naszym zdaniem, to whasnie w sytvacji, w ktérej si¢ obecnie znajdujemy —

zostalysmy poréznione.
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Jako pracownicy realizujacy giéwnie zadania zlecone gminie — nasze wynagrodzenie w caloéci pokrywane
jest ze $rodkéw rzgdowych (dotacja z budzetu panstwa na koszty obshugi). W zwigzku z powyzszym, jak
podkre§la Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, decyzja w sprawie wysokodci naszych
wynagrodzef oraz o jego zwigkszeniu nalezy do pracodawcy (w naszym wypadku do Dyrektora Osrodka
Pomocy Spolecznej). Ministerstwo stoi na stanowisku, ze to wilasnie pracodawca powinien zadbaé o
pracownikow, ktorzy zostali pominigei w wyplacie dodatku motywacyjnego. Z przykroscia stwierdzamy, ze

nasz pracodawca nie wyraza cht;;:i sprawiedliwego wynagrodzenia wszystkich pracownikow.
Przyznanie 3 pracownikom osrodka, dodatkowego Swiadczenia do wynagrodzenia w wysokoSci 1000 zt
brutto miesi¢cznie w latach 2025-2027, nie naruszy budZetu osrodka, a bedzie to uczciwe i sprawiedliwé

traktowanic wszystkich pracownikéw zatrudnionych w naszym Qérodku.

Powyzsza sytuacia jest nie tylko niesprawiedliwa, ale takze powoduje poczucie nieréwnosci 1 obniza morale

zespolu. W zwiazku z powyzszym prosimy o wsparcie i pomoc w wyjasnieniu tef kwestii, a takze o dzialania

majgce na celu zapewnianie sprawiedliwego traktowania wszystkich pracownikéw.

Z gbry dzigkujemy za pomoc 1 zaangazowanie.

Z wyrazami szacunku
Pracownicy Dzialu Wsparcia Rodziny

w Ofrodku Pomocy Spolecznej w Sulechowie
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