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zdnia .................

W sprawie projektu uchwaty o zmianie uchwaty w sprawie regulaminu przyznawania
dodatkow i innych elementéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Sulechéw

Na podstawie § 58 uchwaty Nr V/39/2003 Rady Miejskiej w Sulechowie z dnia 11
lutego 2003 r. w sprawie Statutu Gminy Sulechéw (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2016
r. poz. 900, z 2018 r. poz. 1052 i 2512, 2 2022 r. poz. 618) uchwala sie, co nastepuje:

w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Sulechéw (Dz. Urz. Woj.
Lubuskiego z 2009 r. nr 66 Poz. 945,72 2019 r. poz. 2521, 7 2022 r. poz. 205912311, z
2023 poz. 1144), stanowigcy zalgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Projekt uchwaty, o ktérym mowa w § 1, podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi Zrzeszajgcymi nauczycieli zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 i 1871, z 2023 poz. 1672,
z 2025 r. poz. 620).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Zalgcznik do uchwaty ... ... .
Rady Miejskiej w Sulechowie
AL 3

Uchwata Nr ...
Rady Miejskiej w Sulechowie
zdnia ...................
0 zmianie uchwaty w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow i innych elementow
Wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Sulechow

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22024 r. poz. 986 i 1871, 22023 r. poz. 1672, z 2025 r. poz. 620), art. 5 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéow normatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych (Dz. U. z2019 ., poz. 1461), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXX1/36 172009 Rady Miejskiej w Sulechowie z dnia 19 maja 2009
I. W sprawie regulaminu przyznawania dodatkow i innych elementow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine
Sulechéw (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego nr 66 poz.945,z2019r. poz. 2521,22022 . poz.
205912311, z2023 r. poz. 1144) w § 9 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 i 6 w brzmienju:

»5. Wynagrodzenie za godziny  ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z
powodu  przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.”.

§ 2. Uchwata wechodzi w zycie z mocg od dnia | wrzednia 2025 r. i podlega ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.
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Uzasadnienie do uchwaty o zmianie uchwaly w sprawie regulaminu przyznawania
dodatkéw i innych elementow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Sulechow

Rada Miejska w Sulechowie majac na uwadze aspekt spoteczny postanowila -
dzialajac w oparciu o kompetencje nadane art. 30 ust. 6 Ustawy Karta Nauczyciela -
okresli¢ w regulaminie przyznawania dodatkow | innych elementow wynagrodzenia
nauczycieli szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia. Regulacja, o ktorej mowa

POwyzej sprowadza sie do uzupetnienia rozdziatu 6 Regulaminu (tj. wynagrodzenie za

Wynagrodzenie za godziny  ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé
Zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

§9ust. 6

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dnj

godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Brak regulacji, o ktérej mowa powyzej wptywa negatywnie na Sytuacje
spoteczng w szkotach, wywoluje frustracje w zespotach pracowniczych placéwek
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