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z dnia 8 marca 2023 r. Jt

Zatwierdzony przez ........cceevvvuvennns

w sprawie projektu uchwaty o zmianie uchwaty w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw
i innych elementéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Sulechéw

Na podstawie § 58 uchwaty Nr V/39/2003 Rady Miejskiej w Sulechowie z dnia 11 lutego 2003 r.
w sprawie Statutu Gminy Sulechéw (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z2016r. poz.900, z2018r.
poz. 10522512,z 2022 r. poz. 618) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie projekt uchwaty o zmianie uchwaty w sprawie regulaminu przyznawania
dodatkdw i innych elementéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Sulechdw, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Projekt uchwaty, o ktéorym mowa w § 1, podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22021 r. poz. 1762,z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik  do  uchwaly Nro ...
Rady Miejskiej w Sulechowie
zdnia...eoeeeeeenen 2023 1.

UCHWALANR ...ccocvernicnnna
RADY MIEJSKIE) W SULECHOWIE

b2 o 1 LT T

o zmianie uchwaly w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow i innych elementéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Sulechow

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2021r.,,
poz. 1762, z2022r. poz.935, 1116, 1700i1730) oraz art.5ustawy zdnia 20lipca 2000r.
0 ogtaszaniu aktoéw normatywnych i niektdrych innych aktéw prawnych {Dz. Uz 2019 r. poz. 1461)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXX1/361/2009 Rady Miejskiej w Sulechowie z dnia 19 maja 2009 r. w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw iinnych elementéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Sulechéw (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego
z 2009 r. nr 66 poz. 945, z 2019 . poz, 2521, z 2022 r, poz. 2059 i 2311) wprowadza sig, nastepujace
zmiany:

1) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wramach posiadanych srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1 dodatek motywacyjny
mozna przyzna¢ nauczycielom, nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze oraz dyrektorom,
posiadajgcym co najmniej szesciomiesieczny okres zatrudnienia w danej jednostce.”;

2) § 7 ust. 1 pkt 1-3 otrzymuja brzmienie:
»1) dyrektor szkoty:
a) do 11 oddziatéw od 25% do 100%,
b) 12 i wigcej oddziatow od 30% do 120%,
2) dyrektor przedszkola od 20% do 95%,
3) wicedyrektor szkoty od 20% do 85%.".

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewaodztwa Lubuskiego z wyjatkiem § 1 pkt 1, ktéry wchodzi w Zzycie zmocg od dnia 1 marca
2023 r.

Uzasadnienie
do uchwaly ozmianie uchwaly w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw iinnych
elementéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Sulechéw

Rada Miejska w Sulechowie uchwatg Nr XXXI/361/2009 Rady Miejskiej w Sulechowie z dnia
19 maja 2009 r. w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw iinnych elementéw wynagrodzenia
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nauczycieli zatrudnionych w placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Sulechéw (Dz.
Urz. Woj. Lubuskiego nr 66 poz. 945) ustalita w § 4 ust. 2, ze dodatek motywacyjny moina przyznac
nauczycielom, nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze oraz dyrektorom, posiadajagcym co
najmniej stopien nauczyciela kontraktowego i dobrg ocene pracy. W art. 1 pkt. 3 lit. a ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r.
poz.1730) uchylono art.9a ust.1 pkt2 ustawy zdnia 26 stycznia 19821, Karta Nauczyciela,
w ktorym wymieniany byt wéréd stopni awansu zawodowego nauczyciel kontraktowy. Wobec
powyiszego, istnieje koniecznos$¢ dostosowania zapisdw ww. uchwaly do obecnego stanu prawnego.
Proponowana zmiana uchwaly zostata podyktowana likwidacja awansu zawodowego nhauczyciela
kontraktowego. W uchwale dotyczacej regulaminu przyznawania dodatkéw iinnych elementow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Sulechéw wskazano, ze dodatek motywacyjny mégt uzyskaé nauczyciel kontraktowy posiadajgcy co
najmniej dobrg ocene pracy. W $wietle obecnego porzadku prawnego izmiany ustawy Karty
Nauczyciela powyiszy zapis nie moze funkcjonowa¢ ze wzgledu na brak stopnia awansu nauczyciela
kontraktowego. Proponowana zmiana do uchwaly wprowadza moiliwo$¢ przyznania dodatku
motywacyjnego po szesciu miesigcach zatrudnienia w danej szkole czy przedszkolu. Nadto nalezy
zaznaczyé, ze projekt zakiada usuniecie wymogu dobrej oceny. Gdyby w uchwale pozostawic
warunek dobrej oceny pracy, osoby wstepujace do zawodu (odbywajace przygotowanie do zawodu)
taki dodatek mogiyby otrzymaé po 2 latach. Zgodnie bowiem zart.6a ust. 1da ustawy Karta
Nauczyciela, cyt.: Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, aw przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa
ust. 11§ 13 oraz art. 9g ust. 7b - takze w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela. Proponowana zmiana uchwaty w § 1 pkt 1 daje prawe wszystkim nauczycielom,
bez wzgledu na stopien awansu ioceng, otrzymania ww. dodatku juz po 6 miesigcach od
zatrudnienia w danej jednostce oswiatowej, pod warunkiem spetnienia wymogdéw okreslonych w §
51§ 6 uchwaty Nr XXXI/361/2009 Rady Miejskiej w Sulechowie z dnia 19 maja 2009 r. w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw iinnych elementéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Sulechéw.

Niniejsza uchwatg wprowadza sie rowniez wyisze wartosci dodatkéw funkcyjnych dyrektorow oraz
wicedyrektoréw. Ma to na celu wzmocnienie motywacji do petnienia funkcji kierowniczych
w jednostkach o$wiatowych Gminy Sulechéw. Rada Miejska w Sulechowie zmiang zdnia
18 pazdziernika 2022 r. uchwaty Nr XXXI/361/2009 Rady Miejskiej w Sulechowie z dnia 19 maja
2009 r. wsprawie regulaminu przyznawania dodatkéw iinnych elementéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Sulechow (Dz.
Urz. Woj. Lubuskiego nr 66 poz. 945 z pdin. zm.) wprowadzita zapis w § 7 ust. 1, Ze dyrektor szkoty,
w ktorej funkcjonuje do 11 oddzialéw otrzymuje dodatek w wysokosci od 25% do 75%, a jesli
w szkole zorganizowano 12 i wiecej oddziatéw od 30% do 95%, natomiast dyrektor przedszkola od
20% do 70% oraz wicedyrektor szkoty od 20% do 60 %. Ze wzgledu na zmieniajgca sie sytuacjg
ekonomiczna, spoteczng igospodarczg zasadnym jest zapewnienie odpowiedniej motywacji do
petnienia funkcji dyrektora iwicedyrektora, atym samym wiadciwej organizacji jednostek
oéwiatowych Gminy Sulechow poprzez zwigkszenie gornej granicy przyznawanych dodatkow
funkcyjnych odpowiednio do wysokosci 100%, 120%, 95% i 85%.
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W art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych iniektorych innych
aktéw prawnych (Dz. Uz 2019r. poz. 1461) wskazana zostala moiliwosci nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowiazujacej, jezeli zasady demockratycznego panstwa prawnego
nie stojg temu na przeszkodzie. Wejscie w zycie § 1 pkt 1 uchwaly z mocq obowigzujgca od 1 marca
2023 r. wzakresie dodatku motywacyjnego spowoduje dostosowanie zapisow uchwaty Nr
XXX1/361/2009 Rady Miejskiej w Sulechowie zdnia 19 maja 2009r. wsprawie regulaminu
przyznawania dodatkéw i innych elementéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Sulechow w zakresie znowelizowanej ustawy Karta
Nauczyciela. Powyzsza zmiana, ktdra wejdzie w zycie z dniem 1marca 2023 r. jest korzystna dla
nauczycieli poczatkujacych zatrudnionych od 1 wrzeénia 2022 r. w jednostkach o$wiatowych Gminy
Sulechéw. Zgodnie z§4 ust.5 uchwaty Nr XXXI/361/2009 Rady Miejskiej w Sulechowie z dnia
19 maja 2009 r. w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw iinnych elementéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Sulechdw
dodatek ten moze by¢ przyznany na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz jeden rok
szkolny. Nalezy dodaé, e zmiana bedzie miata pozytywny wptyw na sytuacje nauczycieli
poczatkujgcych zatrudnionych w obecnym roku szkolnym, gdyz osiggneli oni w okresie od 1 wrzesnia
2022 r. do dnia 28 lutego 2023 r. wymagany szesciomiesieczny okres zatrudnienia w jednostce,
a proponowana zmiana umozliwi przyznanie tym nauczycielom dodatku motywacyjnego od dnia
1 marca 2023 r. W kolejnych fatach szkolnych kazdy nowozatrudniony nauczyciel bedzie mégt miec
przyznany dodatek motywacyjny po przepracowaniu co najmniej sze$ciu miesiecy w jednostce oraz
spetnieniu warunkow §5 i§6 uchwaly, czyli m.in. uzyskanie dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych, rozwigzywanie problemdw wychowawczych, dziatanie na rzecz ucznidw,
zaangazowanie w zycie szkoly a takze srodowisko lokalne czy tez przeciwdziatanie agresji, patologii
i uzaleznien, a dyrektorzy za wspétprace i pozyskiwanie srodkow na rzecz szkotly i inicjowanie dziatan
rady pedagogicznej podnoszacych jako$¢ pracy jednostki. Nadanie uchwale mocy wstecznej
nie zmienia, w roku szkolnym 2022/2023, sytuacji nauczycieli mianowanych i dyplomowanych, jesli
spetniajg warunki § 5 § 6 uchwaty.

Majac na uwadze powyzisze, podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.
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UZASADNIENIE

w sprawie projektu uchwaty o zmianie uchwaty w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéow
iinnych elementéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Sulechéw

W zwigzku z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 z pdin. zm.) przedmiotowa uchwata w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
jednostek o$wiatowych podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
W art. 30 ust. 6a wskazano, cyt.: Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiqzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

Zgodnie z § 58 uchwaty Nr V/39/2003 Rady Miejskiej w Sulechowie z dnia 11 lutego 2003
roku w sprawie Statutu Gminy Sulechéw (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2016 r. poz. 900, z 2018r.
poz. 1052 i 2512, z 2022 r. poz. 618), cyt.: ilekro¢ z przepiséw prawa wynika obowiqzek uzyskania
opinii, uzgodnienia, porozumienia organéw administracji publicznej lub innych podmiotéw bqdz
przeprowadzenia konsultacji, do uzyskania tych stanowisk bqdz konsultacji przedktadany jest
projekt uchwaty przyjety przez Rade.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.
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